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Incompany
opleidingen die
impact maken

Voor teams die gericht willen leren, groeien en presteren.

Maatwerk ontwikkeltrajecten van Alex van Groningen: dé opleider voor finance professionals en teams.




Waarom kiezen voor Alex van Groningen Incompany?

Alex van Groningen is meer dan een opleider. Als ontwikkelpartner vertalen we strategie naar praktijkgerichte
leertrajecten die finance professionals, leiders en teams helpen om wendbaar en toekomstbestendig te
blijven.

Heeft jouw team of afdeling een gedeelde leerbehoefte of een specifieke ontwikkelvraag? Dan is een
incompany traject op maat van Alex van Groningen een logische volgende stap.

Onze programma's zijn direct toepasbaar en afgestemd op jullie praktijk, planning en locatie, zonder onnodige
reistijd. Bij grotere groepen kan het kostenvoordeel bovendien aanzienlijk oplopen.

Wat maakt een incompany zo waardevol?

v/ 100% relevant
Geen algemene cursus, maar maatwerk op inhoud én niveau. We
stemmen het programma af op branche, cultuur, structuur en
strategische uitdagingen.

v/ Leren met collega's
Teams leren sneller en effectiever als ze samen oefenen,
discussiéren en de vertaalslag maken naar de praktijk.

v/ Direct toepasbaar “Ze hebben heel
Onze topdocenten uit de praktijk zorgen dat theorie meteen landt pT’OfQSSiOT’leel onze behoeﬁe

in concrete inzichten en acties.

v Rendement op opleiden geinventariseerd en vertaald
Je bespaart tijd, verhoogt de impact en bouwt aan duurzaam naar een maatwerktmject.”

vakmanschap in je organisatie.

v/ Erkend en geaccrediteerd
Accreditatie door onder andere NBA, CEDEO, NOB en andere
beroepsverenigingen. Met een incompany traject voldoe je waar
relevant ook aan PE-verplichtingen.

v/ Bewezen ervaring
Ervaring met meer dan 250 toporganisaties.

Tevreden partners
Onder andere deze organisaties vergroten hun kennis via incompany trainingen van Alex van Groningen:

AIRFRANCEKLM
Pu LITIE GROUP

ING



Welke incompany-aanpak past bij jullie?

Niet elke ontwikkelvraag vraagt om dezelfde aanpak. Soms is een gerichte interventie precies wat nodig is. In
andere gevallen zit de echte winst in een ontwikkeltraject of langdurig partnerschap. Daarom kijken we altijd
eerst naar jullie ambitie, context en gewenste impact.

Gerichte interventie
Voor teams met een concrete leervraag die snel en praktisch moet worden opgepakt.

Wat je krijgt:

v/ 1- of 2-daagse training

v/ Direct toepasbare kennis
v/ Praktijkgericht en interactief

Krachtig als startpunt bij een concrete en afgebakende ontwikkelvraag.

Ontwikkeltraject

Voor teams of afdelingen die structureel willen groeien in kennis, vaardigheden en
toepassing.

Wat je krijgt:

v/ Maatwerkprogramma met meerdere sessies

v/ Combinatie van training, coaching en praktijkopdrachten
v/ Gericht op toepassing, borging en gedragsverandering

Strategisch ontwikkelpartnerschap

Voor organisaties die ontwikkeling willen verankeren in strategie, cultuur en manier van
werken.

Wat je krijgt:
Langdurige samenwerking van 6 tot 12+ maanden
Co-creatie van leerprogramma's
Sparring op strategie, leiderschap en capability building
Eventueel de opzet van een interne academy

De meeste van onze klanten kiezen voor een ontwikkeltraject of partnerschap. Juist daar ontstaat vaak de
grootste en meest duurzame impact.



Plan een verkennend gesprek

Of je nu een actuele kennisboost zoekt, een leergang op maat wilt opzetten, of wilt werken aan leiderschap en
cultuur binnen je financiéle organisatie: wij denken graag met je mee.

Wil je een vrijblijvend opleidingsadvies? Neem gerust contact op via 0970 1020 6091. Onze opleidingsadviseurs zijn
telefonisch bereikbaar van maandag t/m vrijdag van 08.30 tot 17.00 uur.

Ontdek wat werkt voor jullie organisatie

Neem direct contact op met Martijn Luyke, MBA
Business Development Manager L&D

T 0970 1020 6091

M 06 24 92 90 29

E martijnluyke@sijthoffmedia.nl

Liever online contact? Vul het contactformulier in op
alexvangroningen.nl/incompany, dan nemen we snel contact met je op.

Deelnemers aan het woord

"Ze komen met oplossingen die "Ze gaan verder dan feedback: "Ze gingen goed in op de
verder gaan dan de behoefte die kritisch, opbouwend en met echte persoonlijke behoefte en kwamen

we hadden aangegeven." diepgang.” met voorbeelden uit onze
dagelijkse praktijk."

Part of Sijthoff



